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§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejsza procedura zostata opracowana w oparciu 0 Ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) i okre$la zasady postepowania w sytuacjach, gdy istnieje
podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony.

2. Niniejsza procedura zostaje wprowadzona do stosowania w podmiocie leczniczym
Przychodnia Rehabilitacyjna REVIMED w zwigzku z wprowadzeniem do dziatalnosci placowki
wizyt fizjoterapeutycznych i realizacji planu fizjoterapii dla 0séb ponizej 18. roku zycia.

3. Celem niniejszego dokumentu jest: zapewnienie bezpieczenstwa i poszanowania praw
matoletnich, stworzenie atmosfery zaufania i otwartoSci, zapobieganie krzywdzeniu
matoletnich, kierowanie sie dobrem matoletniego w podejmowanych dziataniach, wczesne
rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrozenia, wigczanie matoletniego w proces
decyzyjny w sposéb dostosowany do jego wieku i dojrzatosci oraz udzielanie pomocy
matoletnim, ktorzy doSwiadczyli krzywdzenia.

4. Postanowienia procedury sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Procedura ma zastosowanie do pracownikdbw Towarzystwa Aktywnosci Osob
Niepetnosprawnych, a takze do pozostatych osdb zatrudnionych, swiadczacych ustugi lub
wspotpracujacych, ktore przebywajg na jego terenie w zwigzku z jego dziatalnoscig lecznicza
Swiadczong osobom matoletnim w czasie ich realizacji.

6. Podstawy prawne: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 .
Kodeks karny, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

7. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) podmiot leczniczy — nalezy przez to rozumie¢ Przychodnia Rehabilitacyjna REVIMED,
2) dziecko/matoletni - kazda osoba ponizej 18 roku zycia,
3) opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy,
4) krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
5) zagrozenie dobra dziecka - sytuacja, w ktérej dziecko jest narazone na krzywdzenie lub

zaniedbanie,

6) przemoc domowa - umys$ine dziatanie, ktére ma na celu wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, w tym;
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narazenie na niebezpieczenstwo, naruszenie godnosci, nietykalnosci cielesnej, wolnosci
oraz prywatnos$ci, szkody na zdrowiu, ograniczenie dostepu do srodkéw finansowych,

7) osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen o krzywdzeniu lub zagrozeniu
krzywdzeniem matoletnich, udzielania im wsparcia oraz monitorowania realizacji
podjetych dziatan,

8) personel - pracownicy podmiotu medycznego, pozostate osoby zatrudnione, $wiadczace
ustugi oraz wspotpracujace, ktore z racji petnionych obowigzkéw mogq mie¢ kontakt
z dzieémi,

9) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje, ktdre pozwalajg na identyfikacje dziecka,
czyli osoby fizycznej ponizej 18 roku zycia,

10)zgoda opiekuna dziecka - wyrazenie zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka na okreslong czynno$¢ prawng lub dziatanie, ktére dotyczy dziecka,

11)Kierownik podmiotu leczniczego - osoba fizyczna lub prawna, ktéra na podstawie
obowigzujacego prawa i/lub wewnetrznych dokumentéw podmiotu, posiada uprawnienia
do reprezentowania podmiotu leczniczego na zewnatrz, podejmowania decyzji o jego
dziatalnoSci, zapewnienia prawidtowego funkcjonowania podmiotu leczniczego,
zatrudniania i zwalniania pracownikow,

12) polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — niniejsza polityka/standardy.

§2

Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu majgcego bezposredni kontakt z matoletnim od momentu
wprowadzenia niniejszych standarddw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Osoba przyjmowana do pracy, podlega sprawdzeniu na etapie zatrudniania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w rejestrze z dostepem ograniczonym.
Dodatkowo zobowigzana jest przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
W przepisach prawa.

3. W przypadku osoby przyjmowanej do pracy bedacej cudzoziemcem, jest ona zobowigzana
do zlozenia aktualnego zaswiadczenia lub oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych
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zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i informacje
z rejestrow karnych tych panstw zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku, gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, o ktdrym mowa powyzej, cztonek
personelu sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynéw zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnoSci zwigzanych
z wykonywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

4. W przypadku, gdy personel podmiotu leczniczego jest juz zatrudniony, przed powierzeniem
obowigzkow i dopuszczeniem go do czynnosci wymagajacych kontaktu z matoletnimi rowniez
podlega weryfikacji w Krajowym Rejestrze Kamym w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa oraz podlega sprawdzeniu
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w rejestrze z dostepem
ograniczonym.

§3

Osoba odpowiedzialna i obowiazki personelu

1. Za wdrozenie, przestrzeganie, monitorowanie oraz inne zadania okreslone w niniejszych
standardach odpowiedzialny jest Kierownik podmiotu leczniczego.

2. Kierownik podmiotu leczniczego wyznacza i powierza zadania, w tym w szczegolnosci:
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, udzielanie wsparcia
matoletnim, ktorzy doswiadczyli lub sg swiadkami przemocy, wypetnienia kart interwencji,
dokonywanie przegladow i aktualizacji procedury, monitorowanie realizacji i przestrzegania
procedury, reagowanie na sygnaty naruszenia procedury, wdrozenie procedury do stosowania
— w tym wprowadzenie procedury w zycie, zapewnienie personelowi dostepu do procedury,
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przeprowadzenie szkolenia personelu, odebranie od personelu o$wiadczen o zapoznaniu sie
zZ niniejszg procedurg, skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty" pani Marzenie Szeptuch zatrudnionej na stanowisku specjalista ds. kadr.
. Personel TAON zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig Standardéw ochrony
matoletnich oraz potwierdzenia zapoznania sie¢ poprzez ziozenie o$wiadczenia (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik 1 do procedury).

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
pacjentem a personelem podmiotu leczniczego

. Personel podmiotu leczniczego w dziataniach podejmowanych wobec matoletniego pacjenta

ma obowigzek kierowac si¢ dobrem i najlepszym interesem dziecka.

. Personel podmiotu leczniczego zobowigzany jest wobec matoletniego:

1) traktowac go z szacunkiem,

2) w kontakcie bezposrednim zachowac spokoj,

3) respektowac jego prawo do opieki ze strony opiekuna,

4) w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych uzyskac jego przyzwolenie,

5) zapewni¢ mu prawo do bycia wystuchanym,

6) w przypadku uzyskania wiedzy o skrzywdzeniu mafoletniego w aspekcie psychicznym,
fizycznym lub seksualnym do zachowania szczegbinej ostroznosci w bezposrednim
kontakcie,

7) zachowac daleko idace granice strefy osobiste;.

. Zabronione jest wobec matoletniego:

1) stosowanie przemocy psychiczne; i fizycznej,

2) stosowanie niczym nieuzasadnionej krytyki\ oraz wySmiewania, zawstydzania, obrazania,

ponizania,

stosowanie postaw dyskryminujacych, lekcewazacych,

ignorowanie i bagatelizowanie strachu oraz obaw zwigzanych z wizyta,

ujawnianie danych osobowych i wrazliwych matoletniego oraz jego wizerunku,

dotykanie w sposob, ktdry moze zosta¢ zinterpretowany jako naruszajacy nietykalno$¢

cielesna,

7) prezentowanie tresci pornograficznych lub o charakterze erotycznym.

3
4
9)
6
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4. Personel podmiotu leczniczego moze nawigzywac¢ kontakt z matoletnim, tylko w przypadku
udzielania Swiadczen zdrowotnych w obecnosci opiekuna osoby matoletniej.
5. Podczas udzielania Swiadczen zdrowotnych matoletniemu nalezy:
1) przedstawi¢ sie,
2) przekaza¢ informacje w sposob dla niego zrozumialy na temat powodu jego wizyty
w Podmiocie leczniczym z mozliwoscig zadawania pytan,
3) komunikowac sie z opiekunami lub osobami z personelu z poszanowaniem obecnosci
dziecka,
4) uszanowac prawo matoletniego pacjenta do zmiennosci nastroju lub zdania.
6. Komunikacja z matoletnim powinna uwzglednia¢: wiek pacjenta, jego sytuacje, stopien
rozwoju, dojrzato$¢ emocjonalna.
7. Matoletni pacjent jest podmiotem podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych, a wiec ma
prawo do poszanowania jego intymnosci i godnosci, powinien mu towarzyszy¢ opiekun.
8. Podczas udzielania swiadczen medycznych jak i poza nim kontakt fizyczny z matoletnim jest
mozliwy w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic i za jego zgoda.

§5

Relacja personelu z opiekunami matoletnich pacjentéow

1. Podczas przygotowania i realizacji Swiadczen zdrowotnych nalezy wspotpracowac
z opiekunem matoletniego towarzyszacemu mu podczas wizyty w podmiocie leczniczym.

2. Nalezy poinformowaé opiekuna matoletniego o zasadach obowigzujgcych w podmiocie
leczniczym oraz zachecac do czytania informacji znajdujacych sie w widocznych miejscach.

§6

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. W kazdym przypadku zauwazenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
personel podmiotu leczniczego zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji w celu
powstrzymania dziatan niedozwolonych.

2. Kazdy cztonek personelu, majacy podejrzenie krzywdzenia matoletniego, niezwiocznie
przekazuje informacje osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielania im wsparcia i/lub Kierownikowi podmiot leczniczego,
jesli przekazanie informacji osobie wyznaczonej nie jest mozliwe.
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3. Za dziatanie interwencyjne odpowiedzialna jest wyznaczona przez Kierownika podmiotu
leczniczego w tym celu osoba lub Kierownik. W przypadku braku w/w os6b interwencje
podejmuje kazdy, kto dowiedziat sie 0 mozliwosci krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku konieczno$ci szczegotowej analizy zdarzenia, osoba wyznaczona lub Kierownik
moze przeprowadzi¢ konsultacje z innymi osobami z personelu, opiekunem matoletniego lub
Swiadkami zdarzenia majgcymi na celu wyjasnienie okolicznosci.

9. W przypadku braku mozliwosci jednoznacznych ustalen, wszczyna sie procedure "Niebieskiej
Karty" poprzez wypetnienie formularza, natomiast w przypadku wystgpienia sytuacji
niebezpiecznej dla zycia lub zdrowia matoletniego, nalezy niezwtocznie poinformowac policje
lub inne stuzby.

6. Podstawg prawng do interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest lub zostat
krzywdzony sa;

1) art. 240 Kodeksu karnego: naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na
kazdego, kto ma wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub
dokonaniu m.in. tych czynéw zabdjstwo (art. 148 kk), spowodowanie ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu (art. 156 kk), zgwatcenia matoletniego ponizej 15 roku zycia,
zbiorowe, kazirodcze lub zgwatcenie ze szczeg6lnym okrucienstwem (art. 197 kk),
seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 kk),

2) art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej: naklfada na osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie
0 popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie,
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o tym policji lub prokuratora. Ponadto ustawa
ta naklada na pracownikow ochrony zdrowia obowigzek wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty” w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przemoc
w tym przypadku dotyczy przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy
seksualnej i przemocy z zaniedbania.

7. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez personel
podmiotu leczniczego REVIMED Kierownik podmiotu niezwlocznie podejmuje decyzje
0 odsunieciu osoby od kontaktu z mafoletnim i niezwtocznego wyjasnienia sprawy.
W zaleznosci od charakteru zdarzenia mozliwa jest: rozmowa dyscyplinujgca z osoba z grona
personelu, wszczecie postepowania dyscyplinarnego, ocena zasadno$ci dalszego
zatrudnienia/wspotpracy.

8. Ze wszystkich interwencji, zawiadomien, informacji, wszczetych procedur, zawiadomien
sporzadza sie pisemng dokumentacje w postaci karty interwencji (zatacznik nr 4).
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Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego Kierownik podmiotu leczniczego ustala plan jego

wsparcia wraz z opiekunem, o ile to nie opiekun dopuszcza sie krzywdzenia.

2. Przy ustalaniu planu wsparcia mozliwe jest wystuchanie matoletniego i uwzglednienie jego

zdania.

§8

Ochrona danych osobowych oraz wizerunku matoletniego

1. Personel podmiotu leczniczego zobowigzany jest do niepodejmowania dziatan prywatnych
| zawodowych w sieci w kontaktach z matoletnimi pacjentami.
2. Niewskazane jest nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi pacjentami poprzez media
spotecznosciowe z wykorzystaniem prywatnego konta personelu.
3. Personel REVIMED w zaden sposob nie udostepnia mediom informacji o dziecku i nie
wypowiada sie w sprawie matoletniego lub jego opiekundw.
4. Personel nie moze umozliwia¢ komukolwiek utrwalania wizerunku matoletniego na terenie
dziatalnosci podmiotu leczniczego, niedopuszczalne jest takze utrwalanie wizerunku
matoletniego w celach reklamowych lub promocyjnej poprzez ulotki, plakaty czy umieszczanie
na stronie internetowej Podmiotu.
5. Podmiot nie zapewnia na swoim terenie dostepu do sieci Internet osobom niezatrudnionym.
6. Na terenie siedziby podmiotu leczniczego dziata monitoring bez rejestrowania dzwigku
obejmujacy czesci ogolne budynku z ciggami komunikacyjnymi i rejestrujacych obraz
zewnatrz budynku. Monitoring stuzy jedynie zapewnieniu bezpieczehnstwa osobom i mieniu
znajdujgcemu sie w siedzibie Podmiotu i nie wymaga tym samym zgody na utrwalanie
wizerunku przebywajgcych tam oséb, w tym matoletnich. Zapisany w ten sposob materiat
stuzy jedynie do w/w celdw i nie jest upubliczniany.

Wdrozenie i zasady realizowania niniejszych standardow

§9

1. Procedura w wersji peinej i skroconej (zatgcznik nr 2) jest jawna i dostepna dla wszystkich,
w tym dla personelu, matoletnich pacjentow oraz ich opiekundw.
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2.

Niniejsze standardy udostepnione sg na stronie internetowej Podmiotu leczniczego tablicach
ogtoszen w widocznym miejscu, a osobom zainteresowanym moze zosta¢ przekazana
w formie wydruku.

Personel podmiotu jest zobowigzany do udzielania informacji o procedurze i jej stosowaniu
w przypadku pytan lub watpliwosci.

Niniejsze standardy podlegajg przegladowi i monitoringu nie rzadziej niz co dwa lata
w zakresie ich wdrazania i stosowania w praktyce. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring
sqg: Kierownik podmiotu oraz osoba przez niego wskazana.

Kierownik podmiotu podejmuje decyzje o zasadnosci wprowadzenia zmian do niniejszych
standardow.

Niniejsze standardy mogg byC rowniez aktualizowane w zwigzku ze zmianami przepisow
prawa w zakresie ochrony matoletnich.

Monitoring niniejszych standardéw moze by¢ przeprowadzony w dowolnej formie np.
w postaci rozméw, konsultacji, zgtaszanych uwag, czy przeprowadzonej wérdd personelu
ankiety.

Kazdy cztonek personelu ma prawo do wnoszenia uwag do niniejszych standardow.

§10
Postanowienia koncowe

. Niniejszy dokument jest dokumentem wewnetrznym Towarzystwa Aktywnosci Osob

Niepetnosprawnych jako organu prowadzacego Przychodnie Rehabilitacyjng REVIMED.
Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogfoszenia.

Zatgczniki:

1.
2.
3.
4.

Oswiadczenie personelu 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona.

Klauzula informacyjna.

Karta interwenciji.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie osoby zatrudnionej/ Swiadczacej ustugi / wspétpracujacej o zapoznaniu
sie ze Standarami Ochrony Matoletnich

Ja, NiZEj POAPISANY/A .....vviiieeeieeee e oSwiadczam,
ze zapoznatem/am sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacej w Towarzystwie
Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych Przychodnia Rehabilitacyjna REVIMED, ktére akceptuje

| zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrécona)

1. Chcemy, aby$ wiedziat/wiedziata, ze znalazles$/znalaztas sie w naszej przychodni, poniewaz
potrzebujesz pomocy. Pracujg tu fizjoterapeuci, panie w rejestracji i pare innych osob, ktorzy
sq gotowi, zeby Ci pomaoc.

2. JesteS dla nas wazny/wazna i bedziemy sie stara¢, aby$ po naszych zabiegach
poczut/poczuta sie lepiej.

3. Masz prawo do tego, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli Ci podczas zabiegow zawsze,
kiedy tego potrzebujesz.

4. Mozesz nam powiedzie¢, jak mamy sie do Ciebie zwracac.

5. Mozesz zapytac, jak ma na imig osoba, ktéra sie Tobg zajmuije.

6. Jesli nie wiesz na czym polegajg zabiegi w naszej przychodni - mozesz o to zapytac,
postaramy sie wszystko wyjasnic.

7. Chcemy zeby$ zawsze czut/czuta sie dobrze i bezpiecznie w naszej przychodni.

8. Jesli chcesz nam powiedzie¢ o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba w naszym zachowaniu,
mozesz nam to powiedziec.

9. Bedziemy Cie traktowa¢ z szacunkiem. Postaramy sie, aby zabiegi nie bolaty, ale powiemy
Ci takze, kiedy moze zabolec.

10. Jezeli potrzebujesz pocieszenia lub przytulenia mozesz nas o to poprosic.

11. Nie bedziemy Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

12. Jesli kto$ Cie skrzywdzit powiedz nam o tym i popro$ o pomoc. Rozwigzemy ten problem tak,
abys czuf/czuta sie bezpiecznie.

13. Nasi pracownicy bedq Cie szanowac i wystuchajg Twoich pytan.

14. Jezeli w domu albo w naszej przychodni spotkato Cie co$ czego nie akceptujesz — mozesz
nam o tym powiedziec.

15. Jezeli co$ Cie martwi, niepokoi albo masz tajemnice, z kiorg Zle sie czujesz - mozesz z nami
porozmawiac, poprosi¢ o pomoc i bezpieczenstwo.

16. Osobg odpowiedzialng za kwestie zwigzane z ochrong matoletnich w Przychodni Rehabilitacji
REVIMED jest Marzena Szeptuch, z ktérg mozna sie skontaktowac pod nr tel. 84 688 06 06
poprzez e-mail: m.szeptuch@revimed.Ibl.pl

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko
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Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny catg dobe przez caty tydzien - zadzwon pod

bezpfatny numer 116 111.

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania — zadzwon

pod bezptatny numer: 800 12 12 12.

Kazdy matoletni dzwoniac pod wskazane numery moze porozmawiaé o wszystkim.
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Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na potrzeby
wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Towarzystwo Aktywno$ci Oséb

Niepetnosprawnych z siedziba w Bitgoraju, ul. Zotnierzy Wojska Polskiego 4.

2. W celu otrzymania informacji o przetwarzaniu danych osobowych nalezy skontaktowac sie
z przedstawicielem administratora Jarostawem Kusmierczykiem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania Standardéw
Ochrony Mafoletnich w Towarzystwie Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg
w Bitgoraju, ul. Zotnierzy Wojska Polskiego 4 Przychodnia Rehabilitacyjna REVIMED, w celu
wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
oraz w celu ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust.
1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych we wskazanych wyzej celach, nie wymaga odrebne;
zgody.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wypetnienia obowigzkdéw wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa, podmioty wspdtpracujgce z administratorem na
podstawie stosownych umow.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji celu,
w ktorym zostaty zebrane, przez okres zatrudnienia lub wspdtpracy, a takze przez okres
archiwizacji danych wymaganych przez przepisy prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, wowczas
administrator przestanie je przetwarza¢, chyba ze wykaze, ze w stosunku do Pani/Pana
danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen administratora.
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8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Dane osobowe nie bedgq przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej, nie beda profilowane.
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Zatgcznik nr 4
Karta Interwenc;ji
Imie i nazwisko Imig Nazwisko
matoletniego pacjenta
Przyczyna interwencii
(forma krzywdzenia)
[ Nazwisk
Osoba zawiadamiajaca o Imig azWISKo
podejrzeniu krzywdzenia
Opis podjetych dziatan
Data interwenciji Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje
Dane dotyczace interwencji
Data i organ podejmujacy Opis dziatania
interwencje
Wynik interwencji
Uwagi
i podsumowanie




